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LOCAL MINIMUM WAGE ORDINANCE 
City Manager’s Office 
701 Laurel St., Menlo Park, CA 94025 
tel 650-330-6620
menlopark.gov/minimumwage

POST WHERE EMPLOYEE MAY READ EASILY – 
VIOLATORS SUBJECT TO PENALTIES 

OFFICIAL NOTICE 
MENLO PARK MINIMUM WAGE IS 

$16.70
PER HOUR 

EFFECTIVE JANUARY 1, 2024
On September 24, 2019, the City Council approved a local minimum wage ordinance effective January 1, 
2020. Section 5.76.030 of the local minimum wage law provides annual inflation protection adjustments in 
January of each year, capped at 3%, using the Consumer Price Index for the San Francisco area. The 
January 1, 2024, inflation protection adjustment increases the local minimum wage from $16.20 to
$16.70 per hour.

 Requires that all employers in Menlo Park pay a minimum per hour wage to employees working more
than 2 hours per week

 Applies to all employers in Menlo Park, excluding federal, state, county and public school district
employers

 No provision for a phased implementation based on the number of employees

The City shall take any appropriate enforcement action to secure employer compliance: 

 May issue an administrative citation with a daily fine for each day or portion thereof and for each
employee or person as to whom the violation occurred or continued

 May issue an administrative compliance order

It shall be unlawful for an employer or any other party to discriminate in any manner or take adverse 
action against any person in retaliation for exercising rights protected under the local minimum wage 
ordinance. 

For more information or to report a potential violation, please contact the City Manager’s Office. 
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ORDENANZA LOCAL DE SALARIO MÍNIMO 
Oficina del Administrador Municipal  
701 Laurel St., Menlo Park, CA 94025 
tel 650-330-6620
menlopark.gov/minimumwage

PUBLÍQUESE DONDE LOS EMPLEADOS LO PUEDAN LEER 
FÁCILMENTE – LOS INFRACTORES ESTARÁN SUJETOS A 

SANCIONES 

AVISO OFICIAL  
EL SALARIO MÍNIMO EN MENLO PARK ES DE 

$16.70
POR HORA 

EFECTIVO EL 1 DE ENERO DE 2024
El 24 de septiembre de 2019, el consejo municipal aprobó una ordenanza que se hizo efectiva el 1 de enero 
de 2020. La sección 5.76.030 de la ley de salario mínimo local estipula ajustes de protección con base en la 
inflación anual para el 1 de enero de cada año (limitado al 3%), usando el Índice de Precios al Consumidor 
para el Área de San Francisco. El 1 de enero de 2024, el ajuste de protección con base en la inflación 
incrementó el salario mínimo local de $16.20 a $16.70 por hora.

 Se requiere que todos los empleadores en Menlo Park paguen un salario mínimo por hora a empleados
que trabajen más de 2 horas por semana.

 Aplica para todos los empleadores en Menlo Park, excepto para empleadores federales, estatales, del
condado y de escuelas públicas distritales.

 No hay estipulaciones para una implementación en fases basada en el número de empleados.

El municipio tomará cualquier acción necesaria para exigir el cumplimiento por parte de los empleadores: 

 Se podrá expedir una citación administrativa con una multa diaria por cada día o porción de este, y por
cada empleado o persona a quienes el quebrantamiento les haya afectado o continúe afectando

 Se podrá expedir una orden administrativa de cumplimiento

Será ilegal que un empleador o cualquier otra parte discrimine de cualquier manera o tome acciones adversas 
en contra de cualquier persona a manera de represalias por ejercer sus derechos protegidos por la ordenanza 
de salario mínimo local. 

Para más información o para reportar un posible quebrantamiento, por favor contacte a la Oficina del 
Administrador Municipal. 




